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CARTA PARA EL ESTUDIANTE 

  

 

Estimado estudiante:  

 

Este módulo didáctico es un documento que favorece tu proceso de aprendizaje.  

Además, permite que aprendas en forma más efectiva e independiente, es decir, sin la 

necesidad de que dependas de la clase presencial o a distancia en todo momento.  Del 

mismo modo, contiene todos los elementos necesarios para el aprendizaje de los 

conceptos claves y las destrezas de la clase de Civismo-CFC, sin el apoyo constante de 

tu maestro.  Su contenido ha sido elaborado por maestros, facilitadores docentes y 

directores de los programas académicos del Departamento de Educación de Puerto Rico 

(DEPR) para apoyar tu desarrollo académico e integral en estos tiempos extraordinarios 

en que vivimos.  

 

Te invito a que inicies y completes este módulo didáctico siguiendo el calendario de 

progreso establecido por semana.  En él, podrás repasar conocimientos, refinar 

habilidades y aprender cosas nuevas sobre la clase de Civismo-CFC por medio de 

definiciones, ejemplos, lecturas, ejercicios de práctica y de evaluación.  Además, te 

sugiere recursos disponibles en la internet, para que amplíes tu aprendizaje.  Recuerda 

que esta experiencia de aprendizaje es fundamental en tu desarrollo académico y 

personal, así que comienza ya.  

 

 

 

 

Estimadas familias:  

 

El Departamento de Educación de Puerto Rico (DEPR) comprometido con la educación 

de nuestros estudiantes, ha diseñado este módulo didáctico con la colaboración de: 

maestros, facilitadores docentes y directores de los programas académicos.  Su 

propósito es proveer el contenido académico del curso de Civismo-CFC para las 

primeras diez semanas del nuevo año escolar.  Además, para desarrollar, reforzar y 

evaluar el dominio de conceptos y destrezas claves.  Ésta es una de las alternativas que 

promueve el DEPR para desarrollar los conocimientos de nuestros estudiantes, tus hijos, 

para así mejorar el aprovechamiento académico de estos.    

 

Está probado que cuando las familias se involucran en la educación de sus hijos mejora 

los resultados de su aprendizaje.  Por esto, te invitamos a que apoyes el desarrollo 

académico e integral de tus hijos utilizando este módulo para apoyar su aprendizaje.  Es 

fundamental que tu hijo avance en este módulo siguiendo el calendario de progreso 

establecido por semana.  
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El personal del DEPR reconoce que estarán realmente ansiosos ante las nuevas 

modalidades de enseñanza y que desean que sus hijos lo hagan muy bien.  Le 

solicitamos a las familias que brinden una colaboración directa y activa en el proceso de 

enseñanza y aprendizaje de sus hijos. En estos tiempos extraordinarios en que vivimos, 

les recordamos que es importante que desarrolles la confianza, el sentido de logro y la 

independencia de tu hijo al realizar las tareas escolares. No olvides que las necesidades 

educativas de nuestros niños y jóvenes es responsabilidad de todos.  

 

 

 

 

Estimados maestros:  

 

El Departamento de Educación de Puerto Rico (DEPR) comprometido con la educación 

de nuestros estudiantes, ha diseñado este módulo didáctico con la colaboración de: 

maestros, facilitadores docentes y directores de los programas académicos.  Este 

constituye un recurso útil y necesario para promover un proceso de enseñanza y 

aprendizaje innovador que permita favorecer el desarrollo holístico e integral de nuestros 

estudiantes al máximo de sus capacidades.  Además, es una de las alternativas que se 

proveen para desarrollar los conocimientos claves en los estudiantes del DEPR; ante las 

situaciones de emergencia por fuerza mayor que enfrenta nuestro país.  

 

El propósito del módulo es proveer el contenido del curso de Civismo-CFC para las 

primeras diez semanas del nuevo año escolar.  Es una herramienta de trabajo que les 

ayudará a desarrollar conceptos y destrezas en los estudiantes para mejorar su 

aprovechamiento académico.  Al seleccionar esta alternativa de enseñanza, deberás 

velar que los estudiantes avancen en el módulo siguiendo el calendario de progreso 

establecido por semana.  Es importante promover el desarrollo pleno de estos, 

proveyéndole herramientas que puedan apoyar su aprendizaje.  Por lo que, deben 

diversificar los ofrecimientos con alternativas creativas de aprendizaje y evaluación de tu 

propia creación para reducir de manera significativa las brechas en el aprovechamiento 

académico.  

 

El personal del DEPR espera que este módulo les pueda ayudar a lograr que los 

estudiantes progresen significativamente en su aprovechamiento académico.  

Esperamos que esta iniciativa les pueda ayudar a desarrollar al máximo las capacidades 

de nuestros estudiantes.  
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Estructura general del módulo 

 

La estructura general de módulo en la siguiente:  

 

PARTE DESCRIPCIONES 

Å Portada Es la primera página del módulo. En ella 
encontrarás la materia y el grado al que 
corresponde le módulo.  

Å Contenido (Índice)  Este es un reflejo de la estructura del documento. 
Contiene los títulos de las secciones y el número 
de la página donde se encuentra.  

Å Lista de colaboradores Es la lista del personal del Departamento de 
Educación de Puerto Rico que colaboró en la 
preparación del documento.  

Å Carta para el estudiante, la 
familia y maestros 

Es la sección donde se presenta el módulo, de 
manera general, a los estudiantes, las familias y 
los maestros.  

Å Calendario de progreso en el 
módulo (por semana) 

Es el calendario que le indica a los estudiantes, 
las familias y los maestros cuál es el progreso 
adecuado por semana para trabajar el contenido 
del módulo.  

Å Lecciones 
Á Unidad  
Á Tema de estudio  
Á Estándares y 

expectativas del grado  
Á Objetivos de aprendizaje 
Á Apertura 
Á Contenido  
Á Ejercicios de práctica  
Á Ejercicios para calificar 
Á Recursos en internet  

Es el contenido de aprendizaje. Contiene 
explicaciones, definiciones, ejemplos, lecturas, 
ejercicios de práctica, ejercicios para la 
evaluación del maestro, recursos en internet 
para que el estudiante, la familia o el maestro 
amplíen sus conocimientos.  

Å Claves de respuesta de 
ejercicios de práctica  

Son las respuestas a los ejercicios de práctica 
para que los estudiantes y sus familias validen 
que comprenden el contenido y que aplican 
correctamente lo aprendido.  

Å Referencias Son los datos que permitirán conocer y acceder 
a las fuentes primarias y secundarias utilizadas 
para preparar el contenido del módulo.  
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Civismo en CFC 

La educación en civismo reconoce características de identidad personal que fortalecerla 

autoestima y su relación como individuo en la sociedad. Fortaleciendo su autoestima, 

confianza y seguridad, al reconocer sus características, habilidades, debilidades, 

necesidades y roles, para aceptarse, respetarse y sentirse bien consigo mismo y con las 

demás personas. Además, la educación en civismo busca aplicar en cada estudiante, 

conocimientos de una vida saludable, tomando como referencia su sexo, la interacción 

con el entorno y el respeto mutuo. Del mismo modo, el curso pretende que se reconozca 

el valor de la vida humana, la importancia de ser un buen ciudadano teniendo como 

marco de referencia los derechos humanos y deberes. Asumiendo con responsabilidad 

las acciones, teniendo en cuenta los valores, la ética y las leyes y normas establecidas 

en la sociedad en la que viven. También se destaca los valores propios de la identidad 

cultural del puertorriqueño, con base en el comportamiento y quehacer diario de las 

personas reconociendo los elementos y valores que se manifiestan en nuestra cultura. 

Explorar la importancia del estudio, respeto e influencia de la Constitución de Puerto Rico 

y de las demás leyes, en el desarrollo del país. Asimismo, el curso de civismo pretende 

que los estudiantes muestren un espíritu crítico frente a la publicidad, el consumismo y 

ofertas de bienes y servicios del mercado, que le permitan tomar decisiones y reflexionar 

sobre el impacto de las conductas consumistas en la sociedad. Al mismo tiempo, busca 

que el estudiantado tome conciencia del funcionamiento de la economía, practicando el 

hábito del ahorro y consumo equilibrado. Practicando y fomentando la democracia, la 

tolerancia y la equidad, en los diferentes ámbitos contribuyendo así a una cultura de paz. 

Visión del Programa de CFC 

El Programa de Ciencias de la Familia y el Consumidor aspira a desarrollar una 

educación integral en el estudiante que se traduzca en la adquisición de conocimientos 

y destrezas para tomar decisiones prácticas y resolver situaciones con las que se 

confronte en el diario vivir, tanto en el seno del hogar como fuera de este. Por 

consiguiente, es necesario el establecimiento de metas que le sirva como marco de 

referencia para lograr la calidad de vida que desea. 

 

Misión del Programa de CFC 

El Programa de Ciencias de la Familia y el Consumidor, en armonía con la filosofía del 

Departamento de Educación, contribuye a la realización personal, social y económica del 

ser humano, desarrollando en el estudiante las destrezas necesarias para que pueda 

adaptarse a los constantes cambios en la sociedad, con un enfoque primordial en la 

conexión entre el mundo del trabajo y la familia. 
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Estándares del Curso  

 

Estándar I  

Fortalecerá las relaciones humanas a través del desarrollo del individuo teniendo como 

eje la cultura de paz, los derechos, la convivencia, la justicia y equidad en la sociedad. 

Aplicará los conocimientos adquiridos para ofrecer soluciones a los problemas humanos 

y sociales de forma ética y legal. 

 Estándar II  

Evaluará los procesos de la vida humana y las capacidades de las personas en la familia 

para enfrentar los retos de la vida cotidiana, formulando proyectos de vida que satisfagan 

sus intereses, necesidades y aspiraciones que promueven su desarrollo integral.  

Estándar III  

Discutirá la importancia de la observación de las políticas y procedimientos de seguridad 

y protección del medio ambiente, durante la realización de actividades relacionadas con 

la tecnología.  

Estándar IV  

Describirá las políticas gubernamentales y los estándares de la industria aplicados a la 

manufactura. Demostrará ciudadanía cibernética responsable mediante la aplicación 

prácticas éticas y conductas aceptadas por la industria. 
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Lección 1 

 Introducción al Curso de Civismo y realizar Preprueba del curso 

 

Introducción al curso de Civismo 

 

El Programa de Ciencias de las Familias y el Consumidor (CFC) es un programa vocacional que 

tiene como base desarrollar destrezas básicas para tu formación como ser humano, individuo 

independiente y un ciudadano responsable. En el Programa de Ciencias de la Familia y el 

Consumidor se desarrolló el curso de Civismo como parte de los ofrecimientos educativos del 

Departamento de Educación de Puerto Rico. El curso de civismo tiene como propósito desarrollar 

destrezas básicas en la toma de decisiones, desarrollo de liderazgo y responsabilidad ciudadana 

ante los retos que vivimos en nuestra comunidad y la sociedad actual. En este curso se trabajan 

conceptos como autoconocimiento, valores, conductas de riesgo, relaciones de familia, uso 

adecuado de la tecnología, manejo del dinero, destrezas básicas del mundo laboral, 

responsabilidad ambiental; los derechos y deberes humanos entre otros. Se espera que con los 

temas aquí desarrollamos puedan ser una herramienta para enfrentar situaciones de tu diario 

vivir que te ayuden a tomar decisiones a beneficio de tu desarrollo como individuo, de tu familia 

y la comunidad respetando la diversidad social y cultural. Estas destrezas   tienen como objetivo 

que asumas actitudes de respeto y liderazgo para cumplir con las reglas básicas para una mejor 

convivencia en nuestra sociedad y de esta manera tener un mejor país. 

El curso se enriquece integrando la organización estudiantil Líderes de las Familias, Carreras y 

Comunidades de América (FCCLA). Esta es una organización estudiantil del Programa de 

Ciencias de la Familia y el Consumidor (CFC) que su base es formar líderes y ofrecer Servicio 

Comunitario. A través de este Curso podrás conocer mejor la organización y los temas que 

desarrollaremos. Estos serán de gran ayuda para tu crecimiento emocional y social y poder 

encaminarte para la vida adulta e independencia.  

El módulo está dividido por lecciones. Cada lección tiene un contenido y ejercicios basado en el 

contenido que realizarás según las instrucciones ofrecidas en cada lección.  
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Programa de Ciencias de la Familia y el Consumidor 

Prueba Diagnóstica: Curso Civismo 

Nombre: _____________________   Grupo: _________   Fecha: _________________ 

 

Instrucciones: Lee cuidadosamente cada pregunta y escoge la mejor contestación. 

Escribe la letra correspondiente en tu hoja de contestación al lado de cada número. 

 

Identidad, autonomía y Justicia 

_____1. El concepto de personalidad se puede definir como:  

a. Suma de las características que distinguen a una persona  

b. Diferencia que constituye a cada familia 

c. Expresión de lo que la persona tiene 

d. Manera de gastar el dinero  

 

_____2. El sentimiento de valor, de aprecio y de orgullo propio que tiene una persona de sí       

misma se conoce como: 

a. Personalidad 

b. Amistad 

c. Familia 

d. Autoestima 

 

Desarrollo Humano 

____3. La infancia, adolescencia y edad adulta son etapas.  

a. Crecimiento y desarrollo 

b. Procesamiento humano 

c. Los seres superiores 

d. Indispensables en la vida 

 

____4. Los factores que influyen en el proceso de crecimiento de los seres humanos, 

a. La familia y la herencia 

b. El clima y la alimentación  

c. La herencia y la alimentación 

d. La zona geográfica y posición económica 
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Relaciones Interpersonales y comunicación efectiva 

____5. Los valores son creencias e ideales que las personas adquieren y desarrollan a través 

de su vida. Uno de esos valores universales es: 

a. Amor 

b. Orgullo 

c. Envidia 

d. Dolor 

 

____ 6. Las buenas relaciones familiares entre los adolescentes y sus padres contribuyen a:  

a. Fomentar la presión de grupo 

b. Permitir hábitos permisivos sin controles 

c. Deteriorar los valores sociales 

d. Preparar al joven para su vida adulta 

 

Convivencia y Cultura de paz 

____7. El proceso de hacer decisiones conlleva una serie de pasos a seguir. El primero de 

esos es:  

a. Hacer la decisión 

b. Identificar el problema que debe resolver 

c. Identificar las alternativas para resolver el problema 

d. Evaluar la decisión  

 

____8. Cuando hablamos de una amistad positiva nos referimos a aquella amistad     

que:  

a. Brinda poca confianza 

b. Estimula a hacer cosas positivas 

c. Comparten pocas opiniones y sentimientos 

d. Evita que los amigos alcancen sus metas 

 

Conductas Saludables 

_____9. El concepto de calidad de vida se refleja en,  

a. Una población rica en valores 

b. Una población sin necesidades económicas 

c. Una población con vida saludable y sus necesidades básicas  

d. Una población estudiosa 
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____10. La buena nutrición nos ayuda a,  

a. evitar enfermedades   

b. ser obesos 

c. no tener que ir al medico 

d. economizar en la compra de alimentos 
 
Derechos Humanos y Civiles 

_____11. ¿Qué es la declaración Universal de los Derechos Humanos?  

a. fomentar la tarea de educación para la paz en las escuelas, ofreciendo 

recursos para los estudiantes.  

b. es un documento que favorece las políticas de acogida e integración de la 

inmigración para evitar la marginación.  

c. es un documento que sirve de plan de acción global para la libertad y la 

igualdad protegiendo los derechos de todas las personas en todos los 

lugares. 

d. Postulado que favorecer la organización de los estudiantes para actuar frente 

a problemas relacionados con la justicia, la ecología, la pobreza, la 

discriminación y la paz. 

 

____12. ¿Cuál de estas organizaciones se preocupa por la educación en derechos humanos? 

a. ONU- Organización de las Naciones Unidas 

b. UNESCO- Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la 

Ciencia y la Cultura 

c. CEPAL- Comisión Económica para América Latina y el Caribe 

d. Organizaciones gubernamentales 

e. OMS- Organización Mundial de la Salud 

 

Diversificando la educación temprana  
 
____13. ¿Qué promueve el proyecto de head start en la educación temprana? 

a. un currículo más estructurado y académico con un enfoque constructivista para 

el desarrollo integral del niño.  

b. fomenta el desarrollo integral del niño con actividades más libres y menos 

académicas para familias pudientes. 

c. fomenta el desarrollo integral del niño con actividades más libres y menos 

académicas para familias con escasos recursos. 
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d. un currículo más estructurado y menos académico con un enfoque 

constructivista para el desarrollo integral del niño.  

 

 ____14. ¿Qué áreas se deben abordar en la educación temprana?  
a. Área motora, Área de Coordinación, Área de Lenguaje, Área Social 

b. Área motora, Área de Coordinación, Área de Lenguaje 

c. Área de Coordinación, Área de Lenguaje, Área Social, Área Creativa 

d. Área motora, Área de Coordinación 

 

Bienestar del Ser Humano y Trastornos Alimentarios 

____15. Una recomendación general para que la persona mantenga un peso 
saludable es: 

a. someterse a una dieta novedosa 

b. consumir carbohidratos y proteínas 

c. controlar el tamaño de las porciones de alimentos 

d. aumentar el consume de cereales y farináceos y reducir el consumo de las 

carnes rojas 

 
_____16. Síntomas comunes de los trastornos alimentarios son: 

    a. cambios físicos, caída de pelo y pérdida de la menstruación  

    b. cambios físicos, cabello saludable y pérdida de menstruación 

    c. contar calorías de todo lo que comas y buen estado de ánimo saltarse las  

    d. comidas, d. cambios físicos y sentirse animada 

 

Responsabilidad y Crianza 

_____17. El maltrato de niños ocurre cuando se le ocasiona daño físico, mental o 
emocional. Un ejemplo de daño físico es: 

a. golpes y quemadoras en el cuerpo 

b. se ignora al menor 

c. no se da reconocimiento al menor 

d. se humilla al menor 

 
_____18. La negligencia es un tipo de maltrato en los niños y ocurre cuando: 

a. se somete a maltrato emocional 

b. se somete a abuso sexual 

c. se dan golpes físicos 

d. se deja solo o cuidando de otros menores 

 

 

 



14 
 

Diversidad Familiar 

____19. Una definición para el concepto diversidad familiar es: 
a. una sociedad plural que comparten un proyecto de vida común con diversos 

modelos familiares 

b. un grupo de personas que viven en el mismo hogar como papá, mamá e hijos 

c. un grupo de personas sin lazos sanguíneos que viven juntos 

d. un grupo de amigos que comparten un mismo hogar  

 
____20. ¿Cómo se logra la protección de la familia sin importar la diversidad familiar? 
estableciendo políticas públicas que se enfoquen solamente en las necesidades de 

cada familia sin importar su cultura.  

a. estableciendo políticas públicas que se enfoquen en las necesidades y las 

circunstancias específicas de cada una de ellas.  

b. estableciendo una política pública sin tener en cuenta las necesidades y las  

c. circunstancias específicas de cada una de ellas.  

d. estableciendo políticas públicas que se enfoquen en tipos de familia con 

escolaridad.  

 

Educación financiera 

____21. El presupuesto es un plan para: 
a. conocer el valor real del dinero 

b. conocer los bienes y servicios que necesitamos 

c. conocer los ingresos y gastos  

d. realizar la compra en el supermercado  

 
____22. Se entiende por bienes y servicios: 

a. Son todos aquellos productos tangibles que deseamos 

b. Son todos los productos intangibles que el ser humano posee 

c. los productos que un sistema económico produce para satisfacer los deseos 

y las necesidades de los consumidores.  

d. Es todo lo que se consume sin ser necesario  

 

Políticas y procedimientos de seguridad y protección ambiental en el ámbito laboral 

____23. La Ley 416 mejor conocida como: 

a. Ley sobre Política Pública Ambiental.  

b. Ley sobre la seguridad en el empleo. 

c. Ley sobre la educación en el empleo. 

d. Ley sobre la política Pública en la prevención de accidentes. 
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 ____24. ¿Qué es la Junta de Educación Ambiental? 

a. Agencia del Gobierno de Puerto Rico que tiene la función principal de 

proteger y conservar los cuerpos de agua. 

b. Agencia del Gobierno de Puerto Rico que tienen la función principal de 

proteger y conservar los terrenos y el aire.  

c. Agencia de Estados Unidos que tiene la función principal de proteger y 

conservar los cuerpos de agua y el aire.  

d. Agencia del Gobierno de Puerto Rico que tiene la función principal de 

proteger y conservar el medio ambiente. 

Responsabilidades éticas y legales en el área laboral 

____25. ¿Qué es la EPA (Environmental Protetion Agency)? 

a. Agencia Federal de Estados Unidos encargada de proteger la salud humana. 

b. Agencia Federal de Estados Unidos encargada de proteger el medio 

ambiente: aire, agua y suelo. 

c. Agencia Federal de Estados Unidos encargada de proteger la salud humana 

y proteger el medio ambiente: aire, agua y suelo. 

d. Agencia Federal de Estados Unidos encargada de proteger la salud humana 

y proteger el agua y suelo. 

 

___26. Los Valores laborales soné 

a. las pautas de comportamiento. 

b. las pautas de comportamiento que buscan regular la conducta de las 

personas. 

c. se adquieren durante el desarrollo individual de cada persona.   

d. son de carácter universal. 

 

____ 27. El respeto de las Leyes en el trabajo puede resumirse como: 

a.  Los empleadores deberán cumplir con la Ley y los reglamentos 

establecidos en el trabajo.  

b. Los empleadores cumplen con las Leyes laborales.  

c. Las responsabilidades del empleador. 

d. Los deberes del empleador. 
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Salud ocupacional, Prácticas, Normas Básicas y Seguridad en el Empleo 

____28. Salud ocupacional es:  

 a. una actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los trabajadores. 

b. una actividad que protege la salud de los trabajadores. 

c. una empresa que cumple con cobertura médica de un grupo selectivo de 

empleados. 

d. una disciplina que busca controlar los accidentes en el trabajo. 

 

____29. El prop·sito ñLey de Seguridad de Empleo de Puerto Ricoò es: 

 

a. promover la seguridad de empleos de personas pudientes y proveer para el 

pago de compensación a personas desempleadas por medio de la acumulación 

de reservas.  

b. promover la seguridad de empleos facilitando las oportunidades de trabajo, sin 

proveer el pago de compensación a personas desempleadas.  

c. promover poca seguridad en el empleo sin tener oportunidades de trabajo hasta 

por un año y sin proveer compensación a personas desempleadas por ningún 

medio. 

d. promover la seguridad de empleos facilitando las oportunidades de trabajo y 

proveer para el pago de compensación a personas desempleadas por medio de 

la acumulación de reservas. 

 

 

Acercamiento a la política gubernamental: la ética tanto en el ámbito laboral como en el 

mundo cibernético.  

 

Democracia: derechos y deberes 

____ 30. ¿En qué documento se contempla los derechos y deberes de los seres humanos?  

a. Código civil 

b. la enciclopedia  

c. Carta de Derechos Humanos 

d. La Constitución del Estado Libre Asociado 
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_____31. ¿Cómo debes ejercer la democracia en el mundo laboral?  

a. Imponiendo los proyectos que se trabajarán en la empresa, compañía u organismo.  

b. trabajando la justica y valores laborales, la creación de proyectos en unanimidad y el 

respeto por los derechos humanos 

c. trabajando la justica y valores laborales, la creación de proyectos simples y el respeto 

al patrono 

d. asignando tareas fuera del alcance del trabajador 

Responsabilidad de Gobernar  

____32. ¿Qué cualidades debe tener un líder en la sociedad?  

a. creativo, auténtico, apático, insensible y emprendedor   

b. serio, inhumano, divertido y dinámico  

c. emprendedor, dinámico, receptivo, innovador e integro   

d. emprendedor, innovador, divertido e insensible  

 

____33. ¿Qué es un líder?   

a. persona capaz de convencer a otros de que trabajen con entusiasmo para 

lograr los objetivos definidos 

b. persona capaz de convencer a otros de que trabajen bajo presión para lograr 

los objetivos definidos 

c. persona capaz de influir en las decisiones de sus compañeros para lograr los 

objetivos definidos 

d. persona capaz de trabajar en conveniencia de sí mismo, sin lograr los objetivos 

definidos. 

 

Conflicto Internacional y Resolución de Paz 

 

____34. ¿Qué es un conflicto internacional? 

a. desequilibrios que alteran un poco la paz y el orden público y que mayormente 

se ven en países con grandes recursos minerales. 

b. desequilibrios que alteran la paz, la seguridad y el orden público y que 

mayormente se ven en países con riquezas. 

c. desequilibrios que no alteran la paz, ni la seguridad, pero si el orden público y 

que mayormente se ven en países con problemas de desigualdad  

d. desequilibrios que alteran la paz, la seguridad y el orden público y que 

mayormente se ven en países con problemas de pobreza, sufrimiento de la 

sociedad, desigualdad y estancamiento económico. 
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____35. ¿Quién soluciona conflictos a nivel internacional, teniendo en cuenta los derechos 

humanos de cada cultura?  

a. Save the Children 

b. Greenpeace 

c. Organización de Naciones Unidas (ONU) 

d. Cruz Roja Americana 

 

Responsabilidad Cibernética 

____36. ¿Qué es el cyberbullying?  

a. Es el acoso que tiene lugar en el mundo cibernético donde se comparte 

información personal o privada sobre alguien más, provocándole humillación o 

vergüenza.  

b. Es el acoso que no incluye compartir información personal o privada sobre 

alguien más, provocándole humillación o vergüenza.  

c. Es el acoso que solo ocurre mensajes de texto y nunca ocurre por internet en las 

redes sociales.  

d. Es el acoso que ocurre en mensajes de texto y una vez se ven en persona 

puede que ocurra una agresión física.  

 

 

____37. Toda persona que trabaja en el mundo cibernético puede ser víctima de 

ñciberataquesò, àqu® es un ciberataque?  

a. Es el delito menos grave en el mundo afectando a todas las empresas 

pequeñas hasta grandes corporaciones, dañando así su marca y hasta la 

reputación. 

b. Es el delito más grande en crecimiento en el mundo que afecta a pocas 

empresas pequeñas y más a las grandes corporaciones, dañando así su marca 

y hasta la reputación de por vida. 

c. Es el delito más grande en crecimiento en el mundo que afecta a todas las 

empresas pequeñas hasta grandes corporaciones, dañando así su marca y 

hasta la reputación de por vida.   

d. Es el delito más grande, pero va minimizándose ya que pocos trabajan en el 

mundo cibernético.    

 

 

 



19 
 

Conductas laborales y éticas 

_____38. ¿Cuáles son alguna de las cualidades que se deben tener para responder a las 

competencias en el mundo laboral?  

a. trabajo en equipo, compromiso, responsabilidad, actitud positiva  

b. Capacidad para trabajar en equipo, cero compromisos, muy poca 

responsabilidad.  

c. Capacidad para ser poco creativo, compromiso, responsabilidad.  

d. Capacidad para trabajar en equipo cuando se crea que es necesario de 

acuerdo con el criterio propio.  

 

____39. ¿Qué es la ética en el mundo laboral?  

a. conjunto de normas y valores que hacen y mejoran al desarrollo de las 

actividades profesionales.  

b. conjunto de normas y valores que perjudican las actividades profesionales.   

c. conjunto de normas y valores que hacen y mejoran al desarrollo de las 

actividades personales.  

d. conjunto de normas y valores que hacen y mejoran a veces el desarrollo de las 

actividades profesionales.  

 

____40. Entre los distintivos de La organización estudiantil Líderes de las Familias,  

              Carreras y Comunidades de América (FCCLA) se encuentran: 

a. Himno, Credo, La flor de Maga, Uniforme rojo, Flor de Amapola 

b. Un logo, Credo, Himno, La flor es la Rosa Roja, Slogan  

c. El Credo, crea Líderes, Un logo, Uniforme color azul, himno 

d. Un logo, La Rosa Roja, Credo, Himno, Estrellas rojas  
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Nombre: ___________________________________ Fecha: ________________________ 

Hoja de contestaciones: 

Curso Civismo CFC 

 

1. _______ 

2. _______ 

3. _______ 

4. _______ 

5. _______ 

6. _______ 

7. _______ 

8. _______ 

9. _______ 

10. _______ 

11. _______ 

12. _______ 

13. _______ 

14. _______ 

15. _______ 

16. _______ 

17. _______ 

18. _______ 

19. _______ 

20. _______ 

21. _______ 

22. _______ 

23. _______ 

24. _______ 

25. _______ 

26. _______ 

27. _______ 

28. _______ 

29. _______ 

30. _______ 

31. _______ 

32. _______ 

33. _______ 

34. _______ 

35. _______ 

36. _______ 

37. _______ 

38. _______ 

39. _______ 

40. _______ 
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Lección 2  

Estándar: Aplicará los conocimientos adquiridos para ofrecer soluciones a los  

                  problemas humanos y sociales de forma ética y legal. 

Unidad: Identidad, Autonomía y Justicia  

Tema: Integración de la organización estudiantil FCCLA en el curso de Civismo 

Objetivo: A través de esa lección conocerás la organización estudiantil FCCLA y como     

                se integra al curso de civismo. 

Contenido: 

Instrucciones: Lee cuidadosamente la lección y completa los ejercicios relacionados. 

  

Como parte del Programa de Ciencias de la Familia y el Consumidor (CFC) se integra 

la organización estudiantil Líderes de las Familias, Carreras y Comunidades de 

América sus siglas en ingles son FCCLA (Family, Career and Comunnity Leaders of 

America). Esta se creó en el 1945 y este año celebramos 75 años de su fundación. Se 

espera que los estudiantes que estén tomando algún curso de Ciencias de la Familia y 

del Consumidor como lo es Civismo forme parte de esta organización. La organización 

tiene como meta formar líderes y ofrecer servicio comunitario. Las experiencias en la 

organización estudiantil nos ayudarán a crecer, conocer otros jóvenes y participar de 

una serie de actividades que aportarán a tu desarrollo como ciudadano responsable y 

líder comunitario. En cada escuela que se ofrece un curso de CFC se organiza un 

grupo de jóvenes que se llama capítulo local FCCLA. Los miembros de tu capítulo se 

afilian a la organización FCCLA en Estados Unidos. Los capítulos tienen una directiva y 

deciden el nombre que le van a poner para identificarse de otros capítulos. El maestro 

o maestra que los dirige se llama maestro o Maestra Conejera FCCLA. Es importante 

que conozcamos de las oportunidades que nos ofrece la organización estudiantil 

FCCLA. Por eso te invito a que preguntes a tu maestra como afiliarte y busques 

información en las redes sociales como en Facebook FCCLA Puerto Rico, En la página 

oficial www.fcclaainc.org, en Instagram y Twitter. Encontrarás información, fotos y 

videos de actividades.  

La organización estudiantil FCCLA se rige por un reglamento, este contiene toda 

la información de cómo está organizada y reglas permitidas y acordada por sus 

miembros.  Para que conozcas   nuestra organización te enseñaré unos distintivos que 

tiene FCCLA y que debemos conocer.  

http://www.fcclaainc.org/
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Tema de FCCLA 

Todos los años la organización estudiantil tiene un tema que se desarrolla a través de 

las actividades de los capítulos. Este año el tema es ¨Beyond Measure¨ en inglés sin 

embargo en español no podemos usar la traducción literal pues se basan en el enfoque 

que se quiere dar. Por lo tanto, el tema en español será ¨Mas allá de mis expectativas¨. 

Esto quiere decir que nos enfocaremos en dar más allá de mi liderazgo, más de mis 

habilidades, más de mi compromiso. Nos invita a ser mejores, dar lo mejor y retarnos a 

nosotros mismos como líderes FCCLA. 

 

 
                Mas allá de mis expectativas 

 

Uniforme 

Existe un uniforme oficial ya descrito en los distintivos que se usa en reuniones oficiales 

y en las ceremonias oficiales. Sin embargo, cada capítulo puede seleccionar un uniforme 

informal para los días que se promociona la organización en la escuela o actividades no 

oficiales. Se recomienda que la camisa tenga los colores oficiales de FCCLA y su logo. 

Programas Nacionales 

FCCLA ofrece ocho programas educativos para ayudar a los estudiantes a desarrollar 

habilidades del mundo real para la vida dentro de los cursos del Programa de Ciencias 

de la Familia y del Consumidor (CFC) como lo es el curso de Civismo. Cada Programa 

Nacional está diseñado para integrarse en el salón de CFC para ayudar a reforzar las 

lecciones con oportunidades para aplicarlo en clase Cada Programa cuenta con un logo. 

Además de los 8 Programas Nacionales en Puerto Rico se integró uno criollo llamado 

Artes Populares. A continuación, los conoceremos. 
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El Proceso de Planificación de 

FCCLA es una hoja de trabajo y una 

herramienta que ayuda al estudiante 

a ir paso por paso para llevar a cabo 

un proyecto como líder FCCLA.  Es 

un valioso recurso para resolver 

problemas o inquietudes que 

identifiques a nivel personal o de tu 

comunidad. Te ayuda a organizar tus 

pensamientos y crear planes de 

acción para lograr tu meta 

Cada paso tiene un logo e 

identificarás que corresponde hacer 

para lograr tu meta o resolver el 

problema, el de tu equipo o hasta de 

tu capítulo. Esto ayuda a evaluar el 

progreso de tus proyectos. 
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Tarea sumativa  

Parea los conceptos con las definiciones correspondientes 

 

______1. Rosa Roja                                        ____a. es una organización Estudiantil 

______2. Hacia Nuevos Horizontes                ____ b. Máxima Experiencia de Liderazgo 

______3. Color Rojo                                        ____ c. Mas allá de mis expectativas 

______4. Servicio Comunitario                        ____ d. Deseo de disfrutar cada día 

______5. FCCLA                                              ____e. Programa que presta servicio  

______6. Cuerpo del Estudiante                                  a las necesidades de las  

______7. Eslogan                                                        comunidades 

______8. Conectándonos con las Carreras    _____ f. significa valentía y determinación 

______9 Tema                _____ g. Ofrece Opciones para  

______10. Artes Populares                                            seleccionar la carrera q vas a  

                                                                               estudiar 

                                             _____h. Lema                                                

                                           _____i. trabaja con nutrición y ejercicios             

                                                                         _____j. Programa que promueve la       

                                                                                      tradiciones y cultura. 

 

Tarea de aplicación: 

 Escoge un programa nacional y describe alguna actividad que puedas hacer relacionada 

a ese programa que ayude a tu comunidad o tu familia que puedas mejorar. Como líder 

FCCLA explica que actividades o posibles soluciones 

sugieres para resolver esa inquietud. Explica como lo harías 

y quien te ayudaría.  

 

Tarea Sugerida (opcional)  

Entra y Explora en la página oficial FCCLA www.fcclaainc.org, y en  

Facebook FCCLA Puerto Rico 

                                                                                                              

                                                                                                                                                                      

                                                                                                              

                                                                                                                                                                      

http://www.fcclaainc.org/
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Lección 3  

Estándar I:  
1. Fortalecerá las relaciones humanas a través del desarrollo del individuo 

teniendo como eje la cultura de paz, los derechos, la convivencia, la justicia y equidad 
en la sociedad. 

2. Aplicará los conocimientos adquiridos para ofrecer soluciones a los problemas 
humanos y sociales en una manera ética y legal. 
 

Unidad: Identidad, Autonomía y Justicia 

Tema: Autoconocimiento, Aspectos culturales, Valores e intereses  

Objetivo: Aprender a asumir una conducta positiva ante la sociedad, conociéndose así 

mismo desde su desarrollo hasta lograr alcanzar el respeto por la diversidad y la cultura 

de paz. 

Contenido: 

Instrucciones: Lee cuidadosamente la lección y completa los ejercicios relacionados. 

Cada persona es única. No hay dos personas iguales. Eres especial y diferente 

a los demás. Aunque las personas son diferentes entre sí, también se parecen de 

muchas maneras. Todos deben consumir alimentos, agua y tener un lugar donde vivir. 

Necesitan sentirse amados y aceptados por los demás. Todas las personas necesitan 

sentir seguridad. Tú como los otros, sientes el deseo de expresar tu creatividad e 

independencia. Sin embargo, la manera como satisfaces tus necesidades puede ser 

diferente a la de otras personas. No hay dos personas que actúen piensen o sientan de 

la misma manera. Esto se debe a que provienen de diferentes ambientes y diferentes 

experiencias. Todo lo que haces, los sitios a donde vas y las familias que conoces 

especialmente los miembros de tu familia y tus amigos han tenido influencia en lo que 

eres. 

Algunas de las características que te hacen un ser particular son resultado de tu 

herencia.  La herencia es la transmisión de rasgos o características de padres a hijos. 

Dichas características comprenden el color de tus ojos y de piel, tus rasgos faciales y tu 

figura corporal. Tú posees otras cualidades que te hacen un individuo único. Son 

rasgos que son resultado de tu medio ambiente o sea de todas las cosas vivientes y no 

vivientes que te rodea. Imagina cuán diferente serías si hubieras sido criado en un 

clima o en un país diferente. Piensa en tus intereses, pasatiempos y capacidades. 

Algunas de ellos son adquiridos o aprendidos de las personas y las cosas que te 

rodean. Quizás te han enseñado a correr bicicleta o a tocar algún instrumento. Tienes 

algunas características que han sido influenciadas tanto por tu herencia como por el 

medio ambiente. Por ejemplo, la figura corporal puede ser heredada pero la habilidad 

atlética para practicar un deporte es particularmente adquirida. 
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Tu cultura también tiene influencia sobre la persona en lo que te conviertes. La cultura 

se refiere a la manera de pensar, actuar, vestir y hablar que compartes en un grupo de 

personas. La cultura puede basarse en la raza, en el grupo étnico, en la ubicación 

geográfica o en las clases sociales. Es posible que ni siquiera piensas en tu cultura 

hasta cuando conozcas a alguien que habla un idioma diferente o que celebren 

festividades diferentes a las tuyas. Cada persona tiene un conjunto de experiencias 

únicas. Quizás te has mudado varias veces, hayas aprendido a tocar un instrumento y 

tu mejor amigo ha vivido en la misma casa desde cuándo nació y se destaca en los 

deportes. Estas experiencias afectan las actitudes, los logros y las perspectivas de vida 

de una persona. Las experiencias no sólo comprenden tus actividades, sino también 

los lugares a donde vas y los amigos que tienes. 

Así también tienes un rol que cumples en la sociedad. Un rol es la conducta o la 

manera en que actúas cuando estás con otra persona. Los roles determinan la manera 

en que te relacionas con otras personas y la forma como actúas en diferentes 

situaciones. Por ejemplo, puedes actuar de una manera tonta cuando estás con tu 

mejor amigo, pero de manera muy madura cuando cumples el papel de estudiante, 

cuando eres el miembro de una comunidad o voluntario de un centro de ayuda o 

miembro de una tropa o grupo deportivo.  Tu rol varía dependiendo de con quién 

interactúas. Aprendes tus roles o papeles hablando u observando a otras personas que 

son importantes para ti. Los modelos de conductas son personas que te ayudan a ver 

lo que se espera de ti y te enseñan cómo actuar en cierta situación.  Los modelos de 

conducta pueden ser los padres, los hermanos mayores, parientes, maestros, 

entrenadores, personas de la comunidad, religiosos entre otros.   

Durante la adolescencia y a través de tu vida es importante tener un concepto positivo 

sobre ti o sea la imagen que tienes de ti mismo. Esto incluye tus propios puntos de 

vista acerca de los rasgos de tu personalidad y de las actividades que realizas bien. 

Este concepto sobre ti se ve influenciado por las personas que están a tu alrededor, 

comienza a desarrollarse desde que eres niño y continúa a través de toda tu vida. Otro 

término para definir auto concepto es auto imagen. Toda tu imagen no siempre 

permanece igual, puede cambiar en la medida que cambia la situación en la que te 

encuentras. Cuando tienes una autoestima positiva, te gustas a ti mismo, a la vez 

desarrollas autoestima.  Esto es la habilidad de respetarte a ti mismo. Te ayuda a 

utilizar tu propio juicio, a resistir las presiones de grupo y a imponerte y cumplir tus 

metas.  

La autoestima está relacionada con los valores. Valores se definen como la apreciación 

que tú tienes sobre el bien y el mal sobre lo que es importante en la vida.  

La formación de tu sistema de valores es importante. Que desarrolles tu propio grupo 

de valores basándote en lo que crees que está bien o mal, el saber que es importante 

para ti, te ayudará a tomar decisiones acerca de tu vida personal y de tu carrera futura.  

Tus valores reciben la influencia de tu familia, de tus amigos y del medio ambiente tus 

valores te sirven como guía de tus acciones por ejemplo si valoras la honestidad no le 
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mentirás a un amigo si valoras tu familia ayudar a hacer los quehaceres del hogar. Tus 

valores te ayudan a decidir qué hacer y cómo actuar. Tus valores te identifican como 

individuos. Son parte de tu personalidad. La personalidad es el conjunto de 

características que distinguen como persona y la desarrolla a través de tu vida. 

Tarea sumativa: 

Parea cada palabra con la definición correcta según la información. 

______1. Adquirido   A. Características que los padres pasan a los hijos. 

______2. Ambiente   B.  Lo que la persona piensa de si misma. 

______3. Auto concepto   C.  Aprendido de las personas que te rodean en el  

______4. Autoestima        ambiente. 

______5. Cultura    D. Es la conducta o la manera en actúas cuando  

______6. Herencia        estás con una persona. 

______7. Personalidad   E. Eres especial y diferente a todas las personas, no  

______8. Rol         hay otra persona como tú. 

______9. Único   F. Todas las cosas que te rodean. 

______10. Valores  G. Autoimagen 

H. Conjunto de características que distinguen una       

persona. 

i. Creencias de las personas para saber que está bien      

o mal. 

J. Manera de pensar, actuar, vestir y hablar que 

comparten un grupo de personas.  

Lee cuidadosamente y escoge la mejor contestación: 

________1. Una de las cosas que comprende la personalidad: 

a. lo que la persona dice y hace 
b. sus gustos 
c. valores y metas 
d. todas las anteriores 

________2. Las personas aprenden la mayoría de los valores de la:  

a. familia 
b. escuela 
c. iglesia 
d. comunidad 
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________3. Los valores te influyen en: 

a. la toma de decisiones  
b. el comportamiento 
c. establecerte metas 
d. todas las anteriores 

_________4. Todas las personas se parecen en:  

a. los valores  
b. en su físico 
c. necesidades básicas  
d. experiencias 

________5. Las personas que influyen en el desarrollo de tu personalidad son 

a. familia, amigos y personas de la comunidad 
b. familia y amigos  
c. amigos y hermanos  
d. comunidad y ambiente  
e.  

Contesta Cierto (C) o Falso (F) según la lectura. Explica las oraciones que son Falsas.  

________1. Cada persona es única e inigualable. 

________2. Todos los valores son buenos. 

________3. Es posible mejorar tu autoestima. 

________4. La comunidad afecta en el desarrollo de los valores. 

________5. Tu rol varía dependiendo de con quién te interrelaciones. 

________6. Si te respetas a ti mismo tienes buena autoestima. 

________7. Los valores no tienen importancia en nuestras vidas. 

________8. Tu autoimagen permanece siempre igual. 

________9. Los valores son iguales en todas las personas. 

________10. Todas las personas reaccionan con los mismos valores. 
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Tarea de aplicación: Identifica entre rasgos heredados y capacidades adquiridas. 

Marca con una X la columna que corresponda.  

Rasgos Heredados Adquiridos 

Color de la piel   

Jugar un deporte   

Forma de los ojos   

La estatura   

Figura corporal   

Tocar un instrumento   

El color de los ojos   

 

Tarea Sugerida Autoconocimiento y valores personales  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soy una persona queé 

 

Me encanta _______________________________________________________________ 

No me gusta ______________________________________________________________ 

Puede ___________________________________________________________________ 

No puedo ________________________________________________________________ 

Nunca haría ______________________________________________________________ 

Prefiero __________________________________________________________________ 

Amo ____________________________________________________________________ 

Quiero aprender sobre ______________________________________________________ 

Soy realmente bueno _______________________________________________________ 

Me enfado mucho cuando ___________________________________________________ 

Enloquezco a los demás ____________________________________________________ 

Tengo el buen hábito de ____________________________________________________ 

Tengo el mal hábito de _____________________________________________________ 

Desearía poder cambiar la forma en la que yo __________________________________ 

Desearía poder cambiar la forma en la que los demás ____________________________ 

Algún día _______________________________________________________________ 
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Ejercicio: Subasta de Valores 

Imagínate que estas asistiendo a una subasta de valores de toda la vida. Cada valor 

tiene asignado un precio. Estos precios son escogidos al azar y no tiene que ver nada 

con los valores que tienes. Tienes la libertad de escoger aquellos que desees comprar 

al precio marcado. Te asignamos $500.00 para que compres, ya que esta es una venta 

que se dará una sola vez en tu vida. ¿Qué valores comprarías con tus $500? Circula  

Aceptación 
$200.00 

Alegría 
$200.00 

Amistad 
$100.00 

Amor 
$200.00 

Aventura 
$200.00 

Belleza 
$300.00 

Bondad 
$100.00 

Civismo 
$200.00 

Compasión 
$200.00 

Competenci
a$200.00 

Coraje 
$200.00 

Creatividad 
$300.00 

Democracia 
$10.00 

Disciplina 
$200.00 

Educación 
$100.00 

Éxito 
$300.00 

Generosidad
$300.00 

Gratitud 
$100.00 

Honestidad 
$100.00 

Igualdad 
$200.00 

Justicia 
$200.00 

Lealtad 
$100.00 

Libertad 
$200.00 

Limpieza 
$200.00 

Naturaleza 
$300.00 

Obediencia 
$200.00 

Orgullo 
$200.00 

Paz 
$100.00 

Perdón 
$100.00 

Perseverancia 
$100.00 

Productivid
ad$200.00 

Reconocimiento
$200.00 

Religiosidad 
$300.00 

Respeto 
$300.00 

Salud 
$300.00 

Seguridad 
$100.00 

Servicio 
$100.00 

Tiempo Libre 
$200.00 

Tolerancia 
$200.00 

Trabajo 
$200.00 

Verdad 
$100.00 

Vida 
$300.00 

 

¿Ya seleccionaste? Entonces en los siguientes espacios, anota los valores que 

comprarías con los $500.00. 

Valor      

Precio      

 

Ahora se torna más difícil tu situación. Una persona en el salón de subasta te ofrece 

$450.00 por uno de tus valores que tú quieres comprar. ¿Qué tu harías? ¿Estás 

dispuesto(a) a venderlo? ¿Prefieres pagar por él?  

¿Cuál de esos valores que tu seleccionaste consideras el más importante para ti? 

Identifícalo: ____________________________________________________________ 

 

 

. 
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      Identifica tus fortalezas y debilidades 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Evalúa como la puedes utilizar para desarrollar y fortalecer tus destrezas de liderazgo 
para servir a tu comunidad 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

fortalezas debilidades 


